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TRABAJO EN EQUIPO
con PNL



7
NECESIDADES ©

« El curso es un taller tedrico-practico en que el
participante recorre desde la exploracion de si mismo
hasta el impacto que produce en las relaciones internas
y externas con su cliente.

« Generar una vision de equipo alineada con los
objetivos establecidos en la organizacion

Fomentar una orientacion positiva hacia el cambio
Integracion y potencializacion del tfrabajo en equipo
Desarrollo de equipos de trabajo motivados




&

OLNISIION

Determinar el valor de calidad en el servicio, ser
orgullosos de su empresa y mostrar el gusto y
conocimiento por lo gue hacen.

Desarrollar equipos de alto desempeno en la
organizacion
Integrar sus diferencias y sumarlas, asi como

enfocarlos hacia el cambio constante con una
actitud flexible y de cooperacion

Generar equipos organizacionales que sepan
disenar su éxito a través de coOmo hacer mds con
lOS MISMOS recursos

Obtener el compromiso personal para desarrollar
todo su potencial y talento humano aportandolo al
equipo



IMPACTO EN LA ORGANIZACION &

« Los participantes desarrollan una vision de sus areas

de oportunidad vy sus habilidades perceptivas que
les llevan a encontrar la estrategia para llegar del
estado actual al estado deseado. El cual logrardn
alcanzar como un equipo unido por un sentido de
cooperacion, compromiso compartido e integrado
por sus diferencias que generan un valor agregado
mayor al que se lograria de manera individual.

En las organizaciones hoy en dia la capacidad de
desarrollo de talento personal, el auto
conocimiento y habilidad para generar estados de
cooperacion e interés en ofros durante procesos
de cambio determinan el éxito de la empresa.



RESULTADOS &

Al final de este programa el participante
podrd integrarse de forma natural en su
equipo de trabajo y empresa, adquirird
pensamiento de liderazgo para dar lo mejor
de siy se retard ante el cambio continuo para
alcanzar sus suenos a tfraves de la empresa.




ESTRATEGIA &

« Selleva a cabo a partir de actividades de infegracion en las
que el participante es observado por sus cCompaneros y se
observa a si mismo como elemento de un equipo integral.
Desarrollamos actividades y juegos que permiten la reflexion,
conocimiento personal y su parficipacion en el equipo.

« La teoria se complementa con la aplicacion de:

« FEjercicios de integracidon a través del uso de todos los
sentidos de los participantes e intercambio de
experiencias

« Dindmicas en las que se observan las tendencias de cada
miembro del equipo, para convertir sus diferencias en
oportunidades generando una sinergia entre ellos.
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PROPUESTA

Objetivo

Estrategia

Acciones

/
> 4

Integrar a la gente como un equipo bien constituido donde cada infegrante conoce
las funciones y responsabilidades de cada quien y colabora, da lo mejor de siy
ayuda a dar al cliente interno y externo un servicio excelente.

1. Autoconocimiento
(FASE I)

2. Sinergia y

Funcionamiento Cerebral
(FASE 11)

Através de la buUsqueda de
coémo fue construida la
personalidad y la identidad,
se llevan a cabo ejercicios
en los que los participantes
puedan resolver sus
conflictos y limitaciones,
identificando los valores

como fuente de motivacion.

Se utilizardn dindmicas de
autoconciencia y
retroalimentacion en las
cuales se involucra a los
participantes del equipo a
fondo.

Forman acuerdos para el
trabajo en equipo, a través
del reconocimiento de las
diferencias individuales para
sumar, potencializar y
obtener resultados
extraordinarios.

Trabajan sinérgicamente para
llegar del estado actual al
estado deseado. Encuentran
que las diferencias en el
equipo contribuyen mds que
las semejanzas.

3. Equipos de Trabajo

Integrados
(FASE Il)

Compromiso con la vision
comun.

Cambio de la atencién en la
manera en que se presentan
los problemas y su solucion a
través del trabajo en equipo,
con la definicion de los
objetivos personales y de
grupo.

Los equipos aprenderdn a
coordinar acciones y formar
acuerdos para llegar al éxito.




Duracion

« Duracion: 8 a 16horas



