


¿Qué es Neuroliderazgo?

Es la neurociencia en la gestión de personal, lo cual impacta 
tanto en la empresa como en las relaciones que establecemos.

Se genera a partir del nacimiento de las nuevas tendencias y los 
cambios generacionales radicales que estamos viviendo en la 
actualidad, lo que conlleva a la necesidad de adaptación del 
cerebro de los líderes a una constante actualización.

El individuo influye en su medio y encuentra oportunidades en 
donde hacer un cambio. De esta manera su conducta y 
lenguaje repercuten en su entorno laboral, familiar, social, 
empresarial y comunidades en donde se encuentra.



Programa integral de Liderazgo
Programa diseñado para adquirir las habilidades para desarrollar 
líderes que guíen a otros líderes formando familias, comunidades y 
empresas exitosas.

El Neuroliderazgo da un valor en el servicio de la gente a través de 
involucrarse mental y físicamente en el proceso de la empresa. 
Los líderes impulsan el desarrollo organizacional resultando en una 
mayor rentabilidad para la empresa.

Reunimos la Programación Neurolingüística y el Liderazgo con todas 
sus fortalezas en un programa que conduce al individuo a partir de 
su excelencia personal, desarrollando su potencial y conciencia 
hacia un programa de liderazgo integral en la comunicación, 
formación de equipos y familias triunfadoras, logrando la 
trascendencia en un mundo donde la prioridad es formar líderes 
que contribuyan y se auto-responsabilicen del entorno en que 
vivimos.



Neuroliderazgo

Programa diseñado para adquirir las habilidades para desarrollar
líderes que guíen a otros líderes formando familias, comunidades
y empresas exitosas.

El programa se lleva a 
cabo a través de diversos 

temas, con estudios de 
casos reales, y mediante los 
cuadrantes de habilidades 
se trabajan las habilidades 

de desempeño, 
colaboración, agilidad e 

innovación. 



Proceso

Programa 
presencial, a 
distancia y con 
prácticas inter 
empresariales. 
(con intervenciones 
de expertos a nivel 
internacional en los 
diferentes temas) 

Posteriormente el 
participante 
tendrá de dos a 
más  sesiones de 
Coaching 
mensuales hacia 
la generación de 
resultados en la 
empresa. 



Temas del programa

Liderazgo 
Personal

Desarrollo de 
Consciencia

Salud integral

Aprendizaje 
Integral

Hábitos de 
Excelencia

Códigos de 
Comunicación

Motivación

Poder del 
Lenguaje

Líder 
Visionario



Modelo de Cambio a Través del Pensamiento

• Preparación e 
Implementación

• Desarrollo de 
conciencia 

Fase 1

• Herramientas de 
pensamiento

Fase 2 • Liderazgo 
integral y 
aprendizaje

Fase 3

• Neuroliderazgo
Inspirador

Fase 4



Cambio a través de habilidades

Desempeño Colaboración

Agilidad Innovación



Habilidades de los Cuadrantes

DESEMPEÑO

Balance: sueño, 
nutrición, relaciones, 
compromiso interno.

Valores y ética: 
congruencia, 

integridad.
Mental: objetivos, 

planeación, medición 
de resultados.

COLABORACIÓN
Trabajo en equipo

Comunicación 
Efectiva

Cultura 
organizacional

AGILIDAD

Inteligencia emocional 
Reconocimiento de 

talento
Asignación de tareas

Análisis de problemas y 
toma de decisiones

Apertura a la 
retroalimentación

INNOVACIÓN

Innovación
Cerebro creativo

Empuje
Curiosidad



Resultados

El desarrollo del auto concepto y la modificación de
paradigmas a través de la auto persuasión, tiene un
efecto personal directo con impacto en el ámbito
laboral y marca una ventaja competitiva para
cualquier individuo, ya que facilita capacidades
como la solución creativa de problemas, favorece la
comunicación efectiva y permite el aprendizaje y
productividad de cualquier organización. Así como
mejorar la capacidad de resolver conflictos de
manera efectiva.



Inversión y Duración
DURACIÓN: 120 horas
INCLUYE: Material didáctico, coffee break y comida
INVERSIÓN: Consulte precio y próximas fechas  en 

www.pefe.com.mx


