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7
NECESIDADES ©

v En la empresa, es un recurso que estd generando excelentes

resulfados, ya que permite redirigir el rumbo de la organizacion en
momentos en que se pierde de vista la vision y objetivos
deseados. La formacion de instructores debe incluir herramientas
de cambio profundo dentro del personal de la organizacion. El

aprendizaje continuo es el recurso mas valioso.

« Exponer la vision del cambio

« Asegurar excelencia en las presentaciones

« Definir el estado actual y el estado deseado

« Generar herramientas de apoyo impulsando la alta efectividad

« Fortalecimiento del Liderazgo en el Equipo



OBJETIVOS

« Generar excelencia en presentaciones, tono de voz, manejo corporal

cuando se desarrollan cursos .

« Desarrollar los principios de la inteligencia creativa a corto y largo Plazo.

Visualizacion con el criterio de Disney desde el punto de vista del Sonador,

Realista y Crifico.

Manejo de posiciones perceptuales en la toma de decisiones.(Instructor,

alumno, experto)
« Giro con un objetivo verbal y uno con el lenguaje de precision.
« Preguntas: 3Cudndo deseo lograr mi objetivo?e

« 5Cudl es el estado actual y cudl el estado deseado?




Desarrollo de la estrategia

Establecer los objetivos deseados

Evidenciar los pasos del proceso de
aprendizagje:

Uso de fotos para obtener el
conocimiento intrinseco de la
organizacion.

Equipos de frabajo para cada tarea.
Formacion de equipos de acuerdo @
Dominancia cerebral, dreas de
conocimiento etc.

Lectura acelerada( imdagenes en 3a
dimension)

Practica de la lectura acelerada para
la preparacion de materiales de
instruccion.

&




TEMARIO

1. El contexto del asesor dentro de la organizacion

2. Recursos para una presentacion efectiva

3. Técnicas de presentacion.

4. Interpretacion de fotos como activador del conocimiento intrinseco.
5. Uso y aplicacion del conocimiento previo en el nuevo contexto.
6. Infercambio de informacién: Como sucede

/. Creacion y compartir conocimientos

8. Toma de Notas y mapas mentales

10. El proceso de aprendizaje

11. PNL en la presentacion

12. Rapport o estableciendo un ambiente de cooperacion e interés
13. Canales de comunicacion y senales internas en un curso

14. Lenguaje de precision

15. Juegos de aprendizaje y gimnasia cerebral

16. Fotolectura

17. El poder del cierre y uso de las palabras activadoras.



Duracion

- Duracion:
16 horas para Seminario

32 horas para Taller Practico



