


NECESIDADES
• Generar una visión a futuro alineada con los objetivos 

• Fomentar una orientación positiva hacia el cambio

• Promover un ambiente inspirador para la solución de problemas

• Desarrollo de equipos de trabajo creativos

• Conducir a la Innovación en la organización



OBJETIVO
§ Programa que ayuda al participante a generar estrategias 

para resolver problemas desde puntos de vista diferentes y 
creativos. Nuestra excelencia personal tiene una constante en 
la manera de hacer las cosas y a veces con una pequeña 
reflexión podemos encontrar maneras diversas e innovadoras 
en la solución de problemas.

§ Desarrollar implementación creativa de soluciones hacia el 
futuro considerando el uso de diferentes habilidades mentales.

§ Aplicará técnicas de pensamiento creativo abordando las 
cuatro divisiones del cerebro de acuerdo a Ned Herrmann en 
la elección de opciones inteligentes hacia el futuro.



Impacto en la organización
• La base de las buenas decisiones se desarrolla con la

capacidad creativa de las personas y la visión hacia dónde
quieren llegar, el desarrollo de estas habilidades es vital en los
ejecutivos de hoy en día para poder responder de manera ágil
y rápida a los retos y cambios de la competencia en el
mercado.

• Una organización innovadora permanece a través de la
evolución y transformación del mercado y entorno, desarrollar
esta habilidad en el personal dará una sensación de
renovación permanente.



TEMARIO

1. Dirigir y Orientar la Energía para el Cambio
2. Creatividad
3. Uso de Mapas Mentales 
4. Estrategias de pensamiento y estructura de la 
mente
5. Pensamiento Lateral
6. Innovación
7.  Análisis y Solución de Problemas
8.  Proceso de Toma de Decisiones
9.  Estado Actual y Estado Deseado
10. Formando el Futuro



Duración

• Duración: 8 a 16 Horas


